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ПСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕЧОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ     
От   20.02.2026г.  №  12-н
       г. Печоры
О внесении изменений в Постановление Администрации Печорского муниципального округа от 14.06.2024г. №71-н «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Печорского муниципального округа и в Финансовом управлении Печорского муниципального округа»
          В соответствии с частью 2 статьи 9 Федерального закона от 02.03.2007г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 10 Закона Псковской области от 30.07.2007г. N 700-ОЗ "Об организации муниципальной службы в Псковской области" и в соответствии с Законом Псковской области от 18 декабря 2025 г. N 2666-ОЗ "Об отдельных вопросах организации муниципальной службы в Псковской области", Администрация Печорского муниципального округа
постановляет:

     1. Внести изменения в Постановление Администрации Печорского муниципального округа от 14.06.2024г. №71-н «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Печорского муниципального округа и в Финансовом управлении Печорского муниципального округа», а именно приложение №1 «Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Печорского муниципального округа и в Финансовом управлении Печорского муниципального округа» читать в новой редакции.

     2. Руководителям структурных подразделений Администрации Печорского муниципального округа и Финансового управления Печорского муниципального округа актуализировать должностные инструкции муниципальных служащих в соответствии с  квалификационными требованиями, установленными настоящим постановлением.
     3.  Опубликовать настоящее постановление в газете «Печорская правда» и разместить на официальном сайте муниципального образования Печорский муниципальный округ в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

     4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.     
Глава Печорского муниципального округа                                                            В.А.Зайцев

Верно
Управляющий делами                                                                                  А.Л.Мирошниченко        

Приложение N 1

Квалификационные требования

к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Печорского муниципального округа и в Финансовом управлении Печорского муниципального округа
Для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Печорского муниципального округа и в Финансовом управлении Печорского муниципального округа, являющихся юридическими лицами, квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования (с учетом группы должностей муниципальной службы), стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности.

Гражданам, претендующим на замещение должности муниципальной службы в Администрации Печорского муниципального округа и в Финансовом управлении Печорского муниципального округа, и муниципальным служащим необходимо иметь:

1) для должностей муниципальной службы, относящихся к высшей группе должностей муниципальной службы: высшее образование; не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) для должностей муниципальной службы, относящихся к главной группе должностей муниципальной службы: высшее образование; не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3) для должностей муниципальной службы, относящихся к ведущей группе должностей муниципальной службы: высшее образование либо среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности; без предъявления требований к стажу;

4) для должностей муниципальной службы, относящихся к старшей группе должностей муниципальной службы: высшее образование либо среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности; без предъявления требований к стажу;

5) для должностей муниципальной службы, относящихся к младшей группе должностей муниципальной службы: среднее профессиональное образование; без предъявления требований к стажу.
